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 �شأن مؤسسة إرث زايد الإ�سا�ي 2024مرسوم اتحادي لسنة 

 

 

 2024) لسنة 126مرسوم اتحادي رقم (

 �شأن مؤسسة إرث زايد الإ�سا�ي 

 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة،                                                      نحن محمد بن زايد آل ��يان

 �عد الاطلاع ع�� الدستور،  – 

 – ) رقم  الاتحادي  القانون  لسنة  1وع��  الوزراء،    1972)  وصلاحيات  الوزارات  اختصاصات  شأن   ��

 و�عديلاتھ، 

 �� شأن إ�شاء وتنظيم ديوان الرئاسة، و�عديلاتھ، 2004) لسنة 4وع�� المرسوم بقانون اتحادي رقم ( – 

 – ) رقم  الاتحادي  المرسوم  لسنة  97وع��  والإبداع   2015)  التمر  لنخيل  الدولية  خليفة  جائزة  �شأن 

 الزرا��،

�شأن إ�شاء وتنظيم مكتب الشؤون التنمو�ة وأسر    2023) لسنة  151وع�� المرسوم الاتحادي رقم ( – 

 الشهداء، 

 �شأن نقل �عض ا�جهات �� إمارة أبو ظ�ي إ�� ديوان الرئاسة،  2023) لسنة 19وع�� القانون رقم ( – 

�شأن نقل �عض ا�جهات �� إمارة أبو ظ�ي إ��    2023) لسنة  50وع�� قرار رئيس ديوان الرئاسة رقم ( – 

 ديوان الرئاسة، 

�شأن تفو�ض �عض الاختصاصات لرئيس مكتب    2024) لسنة  3وع�� قرار رئيس ديوان الرئاسة رقم ( – 

 الشؤون التنمو�ة وأسر الشهداء،

الرئاسة، وموافقة   –  الوزراء، رئيس ديوان  نائب رئيس مجلس  الدولة،  نائب رئيس  و�ناءً ع�� ما عرضھ 

 مجلس الوزراء، 

 :رسمنا بما هو آت

 

 (1)المادة 

�� تطبيق أح�ام هذا المرسوم، ي�ون لل�لمات والعبارات التالية المعا�ي المبينة قر�ن �ل م��ا، ما لم يقتض  

 :سياق النص خلاف ذلك

 .دولة الإمارات العر�ية المتحدة : الدولة

 .ديوان الرئاسة : الديوان 

 .رئيس ديوان الرئاسة : رئيس الديوان

 .د""إرث زاي  -مؤسسة إرث زايد الإ�سا�ي : المؤسسة 

 .مجلس أمناء المؤسسة : ا�جلس

 .رئيس مجلس أمناء المؤسسة  : رئيس ا�جلس
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 .أم�ن عام المؤسسة : الأم�ن العام 

 .) من هذا المرسوم4ا�جهات المنصوص عل��ا �� المادة ( : مجموعة ا�جهات 

 

 (2)المادة 

طا�ع   ذات  مؤسسة  المرسوم  هذا  أح�ام  بموجب  زايد  ا تنشأ  إرث  "مؤسسة  �س�ى  وتنموي  وخ��ي  �سا�ي 

الإ�سا�ي" وتختصر بمس�ى "إرث زايد"، وت�ون لها ال�خصية الاعتبار�ة المستقلة وتتمتع بالاستقلال الما��  

 .والإداري والأهلية القانونية ال�املة لممارسة �شاطها وتحقيق أغراضها وتتبع رئيس الديوان

 

 (3)المادة 

أبو  إمارة   �� الرئيس  المؤسسة  داخل  ي�ون مقر  لها  م�اتب  أو  إ�شاء فروع  ا�جلس  من  بقرار  ظ�ي، و�جوز 

 .الدولة أو خارجها

 

 (4)المادة 

 :تتو�� المؤسسة الإشراف ع�� ا�جهات التالية ومتا�عة تحقيق أهدافها والقيام بالاختصاصات المنوطة ��ا

 .مؤسسة زايد بن سلطان للأعمال ا�خ��ية والإ�سانية .1

 .مؤسسة خليفة بن زايد للأعمال الإ�سانية .2

 .مؤسسة محمد بن زايد للأثر الإ�سا�ي .3

 .مؤسسة الإمارات .4

 .صندوق محمد بن زايد الدو�� �حماية الأنواع و�ثراء الطبيعة .5

 .شركة صندوق الوطن القابضة .6

 .مؤسسة الأ��ار النظيفة ا�حدودة .7

 .المعهد العالمي لم�افحة الأمراض المعدية .8

 .جائزة زايد للاستدامة .9

 .جائزة الشيخ خليفة ال��بو�ة  .10

 .جائزة الشيخ خليفة الدولية لنخيل التمر والابت�ار الزرا�� .11

 .جائزة محمد بن زايد لأفضل معلم .12

 .أية جهات أخرى يحددها رئيس الديوان
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 (5)المادة 

الدولة   رموز  وجهود  ��يان  آل  سلطان  بن  زايد  الشيخ  الله  بإذن  لھ  المغفور  إرث  لتخليد  المؤسسة  ��دف 

 :المستمرة �� العمل الإ�سا�ي وا�خ��ي والتنموي وذلك بتحقيق ما ي��

1.  
ً
ع�� ا�جتمع ا�ح��    وضع الرؤ�ة العامة والإطار الاس��اتي�� وتوجيھ ا�جهود نحو القضايا الأك�� تأث��ا

 .والعالمي لتحقيق الأهداف الإ�سانية والتنمو�ة

دعم و�عز�ز الاس��اتيجية الشاملة للدولة �� مجال العمل الإ�سا�ي وا�خ��ي والتنموي من خلال قيادة   .2

 .و�دارة الأعمال الإ�سانية وا�خ��ية والتنمو�ة القائمة والمستقبلية لمبادرات إرث زايد الإ�سا�ي

الارتقاء وتنمية الأعمال من خلال توجيھ ومتا�عة مجموعة ا�جهات بما يحقق التم�� �� مستوى الأداء   .3

 .والتأث�� والإنتاجية والكفاءة والاستدامة المالية

الدولة   .4  �� والتنموي  وا�خ��ي  الإ�سا�ي  العمل  ثقافة  و��جيع  والمبادرات،  والمشاريع  ال��امج  إطلاق 

 .والعالم بما يحقق رؤ�ة الدولة

و  .5 الدولة،  ورموز  الإ�سا�ي  زايد  لإرث  الإعلامية  والرسالة  الصورة  العمل  ات�امل  وجهود  إنجازات  براز 

 .الإ�سا�ي وا�خ��ي والتنموي ع�� الصعيد ا�ح�� والإقلي�ي والعالمي

 

 (6)المادة 

 :تباشر المؤسسة الاختصاصات الآتية

 .رسم السياسة العامة �جموعة ا�جهات وتحديد أولو�ا��ا  .1

 .الإشراف العام ع�� مجموعة ا�جهات، ومتا�عة أداء برامجها ومشاريعها وأثرها الإ�سا�ي .2

العقود والاتفاقيات   .3 �� مجال العمل الإ�سا�ي، و�برام  تطو�ر شبكة �عاون وشرا�ات إقليمية وعالمية 

 .ومذكرات التفاهم اللازمة

 .تطو�ر منظومة العمل الإداري والاستثماري �جموعة ا�جهات لضمان كفاء��ا واستدام��ا المالية .4

تأث�� اجتما�� و�يئي وتحقيق   .5 أو المنظمات ��دف إحداث  أو الشر�ات  �� المؤسسات  الاستثمار المؤثر 

 .الأهداف ا�خ��ية والإ�سانية للمؤسسة

تطو�ر خطة للاتصال والسرد الاس��اتي�� لر�ط ا�جهود الإ�سانية وا�خ��ية والتنمو�ة �جموعة ا�جهات   .6

بإرث زايد الإ�سا�ي وجهود رموز الدولة المستمرة �� مجال العمل الإ�سا�ي وا�خ��ي والتنموي، وتقديم  

 .�افة أوجھ الدعم لها

 .أي مهام أو اختصاصات أخرى يقررها رئيس الديوان .7
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 (7)المادة 

) خمسة  5ش�ل من رئيس وعدد من الأعضاء لا يقل عددهم عن (يتو�� إدارة المؤسسة مجلس أمناء، �ُ  – 

أعضاء بمن ف��م الرئيس، و�صدر بتشكيل ا�جلس وأعضائھ وتحديد م�افآ��م مرسوم اتحادي بناءً  

  .ع�� اق��اح رئيس الديوان

 –  
ً
 .لھ من ب�ن الأعضاء، يتو�� مهام الرئيس حال غيابھ أو وجود ما�ع لديھ يختار رئيس ا�جلس نائبا

 3ت�ون مدة العضو�ة �� ا�جلس ( – 
ً
جدد تلقائيا

ُ
لمدد مماثلة، ما لم يصدر مرسوم اتحادي    ) ثلاث سنوات ت

 .بإعادة �شكيلھ

 .يصدر رئيس ا�جلس النظام الداخ�� ا�خاص �عمل ا�جلس – 

 

 (8)المادة 

 :�� سبيل تحقيق ا�جلس لأهداف هذا المرسوم، يباشر ا�جلس الاختصاصات الآتية

وال��امج   .1 والمشروعات  وال��امج  تنفيذها  وأوليات  العمل  وخطط  للمؤسسة  العامة  السياسة  اعتماد 

 .اللازمة لها

 .الإشراف ع�� تنفيذ اختصاصات ومهام المؤسسة .2

 .اعتماد ا�خطط اللازمة لإدارة المؤسسة واستثمار أموالها  .3

اعتماد و�صدار اللوائح المالية والإدار�ة للمؤسسة بما �� ذلك لائحة الموارد البشر�ة �عد موافقة رئيس   .4

 .الديوان

 .اعتماد مشروع الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي للمؤسسة .5

 .إصدار الهي�ل التنظي�ي للمؤسسة �عد موافقة رئيس الديوان .6

تأسيس مؤسسات أو شر�ات ت�ون مملوكة لها بال�امل أو بالاش��اك مع الأفراد أو ا�جهات ا�ح�ومية   .7

 .أو ا�خاصة �عد موافقة رئيس الديوان

 .�عي�ن الإدارة التنفيذية للمؤسسة .8

 .إصدار القرارات والنظم اللازمة لتنظيم س�� العمل �� المؤسسة .9

 .�شكيل ال�جان الدائمة والمؤقتة .10

 .رفع التقار�ر الدور�ة اللازمة عن س�� العمل بالمؤسسة لرئيس الديوان .11

12.  
ً
  للمجلس تفو�ض �عض اختصاصاتھ لأي من أعضائھ أو الأم�ن العام شر�طة أن ي�ون التفو�ض كتابيا

 
ً
 .ومحددا

 .أي اختصاصات أو مهام أخرى يُ�لف ��ا من رئيس الديوان .13
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 (9)المادة 

 :يباشر رئيس ا�جلس الاختصاصات التالية تجاه مجموعة ا�جهات

اعتماد �شكيل مجالس الأمناء أو مجالس الإدارات أو رؤساء مجموعة ا�جهات وفق التشريعات النافذة   .1

 .��ذا الشأن

 .اعتماد التوجھ الاس��اتي�� العام �جموعة ا�جهات .2

اعتماد الموازنة العامة وا�حساب ا�ختامي السنوي �جموعة ا�جهات وآلية تمو�لها �عد موافقة رئيس   .3

 .الديوان

��ذا   .4 النافذة  التشريعات  وفق  روات��م،  وتحديد  ا�جهات  بمجموعة  التنفيذية  الإدارة  �عي�ن  اعتماد 

 .الشأن

 .أي اختصاصات أو مهام أخرى يحددها رئيس الديوان .5

العام تقديم الدعم الإداري والتنسيق مع مجموعة ا�جهات �شأن الاختصاصات المنصوص   يتو�� الأم�ن 

 .عل��ا �� هذه المادة

 

 (10)المادة 

درجتھ .1 وتحديد  بتعيينھ  يصدر  عام،  أم�ن  للمؤسسة  رئيس    ي�ون  ترشيح  ع��  بناءً  اتحادي  مرسوم 

 .الديوان

2.  
ً
للوائح والنظم المعمول    �عاون الأم�ن العام عدد من المستشار�ن وا�خ��اء والموظف�ن، يتم �عيي��م وفقا

 .��ا �� المؤسسة

 

 (11)المادة 

 
ً
مسؤولا و��ون  بالمؤسسة،  العمل  س��  العام ع��  الأم�ن  قراراتھ،    ُ�شرف  تنفيذ  متا�عة  ا�جلس عن  أمام 

 :و�تو�� �سي�� أعمال المؤسسة، ولھ ع�� الأخص ما يأ�ي

اق��اح السياسة العامة للمؤسسة وخطط العمل وأولو�ات تنفيذها، والمشروعات وال��امج اللازمة لها،   .1

 .ورفعها للمجلس للاعتماد

 .تنفيذ قرارات ا�جلس ومتا�ع��ا .2

 .اق��اح ا�خطط اللازمة لإدارة المؤسسة واستثمار أموالها ورفعها للمجلس للاعتماد .3

4.  
ً
 .للوائح والنظم المعمول ��ا �� المؤسسة �سي�� العمل اليومي �� المؤسسة والإشراف عليھ طبقا

 .اق��اح اللوائح المالية والإدار�ة للمؤسسة بما �� ذلك لائحة الموارد البشر�ة، ورفعها للمجلس للاعتماد .5

اق��اح المبادرات وال��امج والمشاريع والدراسات والتوصيات ال�ي لها علاقة بأعمال و�شاطات المؤسسة   .6

 .ورفعها للمجلس للاعتماد
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 .اق��اح مشروع الموازنة السنو�ة وا�حساب ا�ختامي للمؤسسة ورفعها للمجلس للموافقة .7

 .اق��اح الهي�ل التنظي�ي للمؤسسة ورفعھ للمجلس للاعتماد .8

 .اق��اح القرارات والنظم اللازمة لتسي�� العمل �� المؤسسة ورفعها للمجلس للاعتماد .9

10.  
ً
  إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم ال�ي ت�ون المؤسسة طرفا

ً
 .للتشريعات السار�ة ف��ا وفقا

�عي�ن ا�خ��اء والاستشار��ن والفني�ن بصفة مؤقتة أو دائمة وتحديد أ�عا��م ولھ الاستعانة بمن يراه   .11

 .من خ��اء ومؤسسات وم�اتب استشار�ة

12.  
ً
وفقا ا�حسابات  تلك  و�شغيل  و�دارة  المؤسسة،  باسم  المصرفية  ا�حسابات  لدى    فتح  المتبعة  للنظم 

 .المؤسسة، و�عد موافقة ا�جلس

�شكيل �جان وفرق عمل داخلية من ب�ن موظفي المؤسسة ومن خارجها وتحديد مهامهم و�جراءات س��   .13

 .عملهم

 .تمثيل المؤسسة أمام القضاء والغ�� داخل وخارج الدولة  .14

 .�لف ��ا من ا�جلسأي اختصاصات أو مهام أخرى يُ  .15

 
ً
  للأم�ن العام أن يفوض �عض اختصاصاتھ لأي من كبار موظفي المؤسسة شر�طة أن ي�ون التفو�ض كتابيا

 
ً
 .ومحددا

 

 (12)المادة 

 :تت�ون الموارد المالية للمؤسسة من

 .الاعتمادات السنو�ة ال�ي تخصص لها من الديوان .1

 .الأموال المنقولة وغ�� المنقولة ا�خصصة لها من الديوان و�يرادات هذه الأموال .2

3.  
ً
 .للتشريعات السار�ة �� الدولة الت��عات ال�ي يتم جمعها وفقا

 .الهبات والإعانات والمنح والوصايا والأوقاف ال�ي تتفق مع أهداف المؤسسة و�وافق عل��ا ا�جلس .4

 .أي موارد مالية أخرى تتفق مع أهداف المؤسسة ويعتمدها ا�جلس .5

للمؤسسة استثمار وتوظيف أموالها أو أموال أي جهة من مجموعة ا�جهات بالتنسيق معها، و�ضع ا�جلس  

 .قواعد استثمار هذه الأموال �عد موافقة رئيس الديوان و�مراعاة التشريعات النافذة �� الدولة

 

 (13)المادة 

تبدأ السنة المالية للمؤسسة �� أول يناير وتنت�ي �� آخر د�سم�� من �ل عام، باستثناء السنة المالية الأو��  

 .فتبدأ من تار�خ العمل ��ذا المرسوم وتنت�ي �� آخر د�سم�� من العام التا��
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 (14)المادة 

ي�ون للمؤسسة مدقق حسا�ي خار�� أو أك�� من المدقق�ن المعتمدين، لتدقيق ا�حسابات والبيانات المالية  

 
ً
 .للتشريعات السار�ة �� الدولة للمؤسسة، و�صدر بتعيي��م وتحديد أ�عا��م قرار من ا�جلس وفقا

 

 (15)المادة 

والنظم   التشريعات  �افة  المؤسسة وموظف��ا  المرسوم، �سري ع��  �� هذا  يرد �شأنھ نص خاص  لم  فيما 

 .والسياسات واللوائح المالية والإدار�ة والتقاعدية النافذة �� إمارة أبو ظ�ي

 

 (16)المادة 

 .ع�� �افة ا�جهات التعاون مع المؤسسة، لتمكي��ا من تحقيق أهدافها – 

لا تخل الاختصاصات المقررة للمؤسسة بموجب أح�ام هذا المرسوم، بأية اختصاصات أخرى مقررة   – 

 .ل�جهات ا�ح�ومية وفق التشريعات النافذة

 

 (17)المادة 

 .يصدر ا�جلس القرارات اللازمة لتنفيذ أح�ام هذا المرسوم

 

 (18)المادة 

 .ل�� �ل نص أو حكم يخالف أو يتعارض مع أح�ام هذا المرسوميُ 

 

 (19)المادة 

 .نشر �� ا�جر�دة الرسمية، وع�� ا�جهات المعنية تنفيذهعمل ��ذا المرسوم من تار�خ صدوره، و�ُ �ُ 

 

 

    محمد بن زايد آل ��يان 

 رئيس دولة الإمارات العر�ية المتحدة

 
______________________________ 

 :أبو ظ�ي  -صدر عنا �� قصر الرئاسة

 هـ1446 /  ر�يع الأول    /  28  بتار�خ: 

افق:  م2024 /      أكتو�ر         /    1   المو


